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SIPOM DE REVEL

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

L’an deux mille vingt trois, le vingt et un novembre a 20h30, le Comité Syndical diment convoqué, s’est réuni au SIPOM de
REVEL, sous la présidence de Madame Evelyne ROUANET.

Délégués suppléants

Nom Prénom Statut HProcuration a Nom Prénom Statut
AGAR Nathalie Absente | ADROIT Sophie Absent( e)
AUBOURG Patrick Présent | ANDRIEU Rémi Absent( e)
AUTHA Sandrine Présente | ARKI Karine Absent( e)
BEGARDS Michel Absent AUBESQUIER Nadine Absent( e)
BENNES Richard Présent BAHURET Giséle Absent( e)
BERSEILLE Pascal Absent BARBASTE Pierre Absent( e)
BONNET Denis Présent BATUT Jean Pierre Absent( e)
BOURGAREL Roger Absent BERRO Jean Christoph Absent( e)
BOUSCATEL Camille Présent BONNEFQY Magal Absent( e)
BOUSQUET Daniel Présent | BOYER Miche Absent( e)
CASTAGNE Didier Présent _ |Proc de M. PORTES Pierre [BRUNET Magalie Absent( e)
CAZELLES Jean Pierre _|Absent CALMEIN Francois Absent( e)
CESCATO Francis Présent CALMET Nelly Absent( e)
CHIABRANDO Marc Présent CAMINADE Christian Absent( e)
CLERGEAU Serge Présent | CARLIER Thierry Absent{e) |
COLLOT Adrien Absent | CAROCA Jean Absent( e)
CREPY Fabrice Absent |Pouvoir a RIBAULT Jean-P4 CARRIEROU Elian Absent( e)
DAMIEN Mélanie Présente | CLOAREC Francoise Absent( e)
DAYMIER Marie- Absente | CODECCO Serge Présent
DEGRET Jean-Jacques [Présent CORDIEZ Serge Absent( e)
DELHON Jacques Absent COSTIS Mélaine Absent( e)
DERAMOND Sébastien Présent COTTEREAU Matthias Absent( e)
DOUZE Maarten Présent

EMBRY Marie Absente CREBASSA Pascale Absent( e)
FABRE Christian Présent | DE VILLELE Philippe Absent( e)
FABRE Daniele Présente |Proc de LAURENS LucienngDISS Laurent Absent( e)
FERRAN Franck Présent | DURAND Marc Absent( e)
FONTES Gérard Présent FABRE Elodie Présente
FOURNIER Damien Absent FAGET(DA SILVA) [Odette Absent( e)
GELIS Guillaume Présent FIGNES Jean-Claude |Absent( e)
GIRAULT Katherine Présente [Proc. De ROUANET Gérald{GROTTO Emmanuel Absent( e)
GIRONIS Julien Présent HERAILH Pierre Absent( e)
GLAUDE Ludovic Absent IMART Jean Luc Absent( e)
GUY Philippe Absent JONQUIERES Vincent Absent( e)
HAYANI Véronigue Absent ! JOURLIAC Jean Absent( e)
HERMET Marion Présente LAPASSAT Jean Luc Absent( e}
ISMAN Rémy Absent LEBRETON Delphine Absent( e)
LACROUX Evelyne Présente LEROUX Sophie Absent( e)
LARROQUE Laurence Présente LUCENA Francois Absent( e)
LAURENS Lucienne Absente  |Pouvoir a FABRE Daniéle [LUMEAU Grégoire Absent( e)
LAURENT Anne Présente | MAISON Pierre Absent( e)
LUCENA Francois Présent | MARTY Francis Absent( e)
LUX Pierre Absent | MAUREL Daniéle Absent( e)
MARIOJOULS Roselyne Présent | MERLIO Gwenaél Absent( e)
MARTORELL Didier Présent | METCHE Marie-José Absent( e)
PAPIN Florence Présente | MILHAVET Marie Line Absent( e)
PASTRE Marie Absente  [Pouvoir a ROUANET Evelyd MISSEY Jean-Paul Absent( e)
PORTA Raymond Présent MONTAGNE Patrick Présent
PORTES Pierre Absent Pouvoir a CASTAGNE Didie{MOULIN Dominique Absent( e
POUYANNE Christophe _ |Absent NGAI Jeffrey Absent( e
PUJOL Francis Présent ORLOWSKI Cécile Absent( e)
RAVET Marc Absent OULES Nicole Absent( e)
REUSSER Isabelle Présente PADIE Yannick Absent( e)
REY Mickaél Absent PERRY PELISSIER |Samantha Absent( e)
RIBAULT Jean-Paul Présent Proc de CREPY Fabrice POUX Emmanuel Absent( e)
ROUANET Evelyne Présente |Proc de PASTRES Marie  [PRADELLES Vincent Absent( e)
ROUANET ASTRUC |Géraldine Absente  [Pouvoir a GIRAULT Katheri{ RAYE Michele Absent( e)
ROUGIER Thierry Présent REGIS Lionel Absent( e)
ROUQUET Serge Présent RIVAIRAN Laétitia Absent( e)
SASTRE Roland Présent | ROUQUET Jérémy Absent( e)
SEGREVILLE Lucette Présente SARRALDE Julien Absent( e)
SERRE Benoit Présent SAURAT Thierry - Absent( e)
SOUAL Jean-Pierre _|Présent SAURET Jérome Absent( e)
TRETON Brigitte Absente SICARD Didier Absent( e)
TROUDART Corinne Présente TEISSEYRE Régine Absent( e)
VANDEN BERGUE _[lIsabelle Présente TEQUI Maryse Absent( e)
VERNIER Jean Claude |Absent TERRAT Emmanuelle |Absent( e)
VERSCHUEREN Paul Absent VAN DAELE Charles Absent( e)
VIALADE Reine Présente VIGNA Lionel Absent( e)
VINCENT Sophie Absente VIRVES Pierre Absent( e)
WEISSE Damien Absent e VIVIES Sylvie Absent( e)

Nombre de délégués titulaires présents: 43

Nombre de délégués suppléants présents : 3
Nombre de procurations : 5
Secrétaire de Séance : Madame Daniéle FABRE
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Objet : Temps de travail et cycle de travail : Application de la durée annuelle de travail a
1607h au sein du SIPOM :

La Présidente indique aux membres de I'assemblée qu’il convient de se conformer a
I'obligation de fixer la durée annuelle de travail a3 1607 heures.

Le Conseil Syndical du SIPOM,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 7-1;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération en date du 22 mars 2022, relative au temps de travail et cycles de travail,
Vu la délibération en date du 20 juin 2023, portant modification des cycles de travail,

Vu l"avis du comité social territorial du 17 octobre 2023 ;

Considérant ce qui suit :

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a I'article 1er du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a
la définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 ao(t 2000 » relatif & I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité
technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :

la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 37 heures ;

la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires
non comprises.
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Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :
- Nombre de jours de I'année : 365 jours

- Nombre de jours non travaillés : 147

- Repos hebdomadaire : 104

- Congés annuels : 25

-Jours ARTT : 10

- Jours fériés : 8

- Total : 147

Nombre de jours travaillés (365-147) = 218 jours travaillés
Calcul de la durée annuelle :
218 jours x 7 h 22mn (ou 7h et 37/100°"¢)= 1607 h arrondi (dont la journée de solidarité ).

TOTAL de la durée annuelle : 1607 h

La jurisprudence est venue apporter des éléments de précision relatif au temps d’habillage et
de déshabillage : le temps d’habillage, de déshabillage et de douche si ces opérations sont
effectuées alors que les agents ont déja pris leur service et non pas a la prise ou 2 la fin du
service (CAA Toulouse, 3 avril 2023, n°23TL00586) est inclus dans le temps de travail effectif.
Le temps d’habillage, de déshabillage et de douche si ces opérations sont effectuées a la prise
ou a la fin du service sont exclus du temps de travail.

Apres discussion, le Conseil Syndical décide a I'unanimité des voix :

Article 1 : La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
réglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée 3
1607 heures. Les agents bénéficieront de 5 fois leur vacation hebdomadaire en congés payés.

Article 2 : Dans le respect de la durée légale de temps de travail, I'ensemble des agents 3
temps complet devra effectuer un cycle de travail a 36h50 mn par semaine, avec attribution
de 10 jours d’ARTT par an.

Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence de la
Présidente dans le respect des durées définis par la présente délibération.

Article 4 : la journée de solidarité sera réalisée quotidiennement, a savoir 2 mn de plus par
jour ouvré jusqu’a totaliser 7h.

Les bornes horaires de chaque agent seront adaptées selon le service auquel ils sont affectés.
Pour le service de collecte des déchets :

Les agents effectueront leur plage horaire de 7h22 entre 4h30 et 17h00 en incluant une pause
de 20 minutes minimum a 2 heures maximum.
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Pour les agents des services Prévention-communication, Interventions-lavage, Atelier-
Maintenance :

Les agents effectueront leur vacation de 7h22 dans la plage horaire : entre 7h00 et 18h30 avec
une pause méridienne de 30 minutes minimum a 2 heures maximum.

Pour les agents du service administratif :
Les agents effectueront leur vacation de 7h22 dans les plages horaires suivantes : entre 7h00

et 18h30 au plus tard en incluant une pause méridienne de 30 minutes minimum a 2 heures
maximum.

Les bornes horaires ont vocation a encadrer I'organisation du temps de travail. Les agents
devront valider leur planning avec leur chef de service en fonction des nécessités de service.

Article 5 : Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas
soumis aux regles définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif
aux congeés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

- de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

- sous la forme de jours isolés ;

- ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d’'une année ne peuvent &tre reportés sur 'année suivante. Ils
peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I’hypothése ou le nombre de jours
ARTT a déduire serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année civile,
la déduction s’effectuera sur I'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a 'agent concerné.

Article 6 : La délibération entrera en vigueur, le 24 novembre 2023. Les délibérations
antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur.

Fait a Revel, le 21 novembre 2023,

Acte rendu exécutoire apres
son envoi en Préfecture le :
24 Novembre 2023




